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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No1 DEL DiA 31 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

Castillo Ortiz

a.edu.co
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ACTA No.10 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AJUSTE INSTRUMENTO EVALUACION REDES

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 31 de HORA INICIO: HORA FIN:
Octubre de 2023 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: UCC DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Valle/ CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar las guias de redes con los instrumentos de evaluacion

2. Realizar los ajustes de los instrumentos de acuerdo a las competencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION / SESION DE TRABAJO:

AJUSTE INSTRUMENTOS EVALUACION DE REDES

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia verificando la guia con el programa de acuerdo a la denominacién de las
competencias de identificar, documentar, instalar y verificar.

%

Inicio Herramientas Informe Programa ... X @ Iniciar sesion
Yt ® B8 EQ ®©=2m B 2ZaD
= 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA — W«
4.1 NORMA / UNIDAD DE - e . .
D COMPETENCIA IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES T _ _ Eq‘}
@ 4.2 CODIGO NORMADE [, .. e 2 e
COMPETENCIA LABORAL{™" =
o=
4.3 NOMBRE DE LA PLEN . i B
COMPETENCIA IMPLEMENTACION DE LA RED FISICA DE DATOS. Q
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 240 horas
< APRENDIZAJE (Horas) <
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION 4
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE i
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. &
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA 9]
NORMATIVIDAD VIGENTE. s
ESPECIFICAR LOS RECURSOS f DO, DE ACUERDO CON EL v
DISENO b
4 6 CONOCIMIENTOS hd

De acuerdo a esto se observa la guia de redes 1 - Especificar donde se adiciona nuevos
items de evaluacién, teniendo en cuenta que en esta competencia apenas estan viendo
mucho la parte tedrica de conceptos que es importantes que los sepan.
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9~ = Instrumento evaluacion calificacion redes - Excel O Buscar (Alt=Q) Inic. ses B - a X

Archive  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat 15 Compartir

ﬁj 4 Calibri dn LA EEE®r 8| cenen - fi=a @ ﬂ?‘j Ellimsetar ~ T AY /(D
Pegar M@~ : o A == == 5 O op | €0 00 Formato  Darformato Estilos de Eeiminer - " @y By Formulario
1 L & B o= =& | B |EBE C b B R onal - comotablaw celdnv | BFormato~ | € i seleceionar
Portapapeles S Fuente [ Alineacién [} MNimero ] Estilos Celdas Edicion Nuevo grupo ~
11 - £ v
A B C D E F G H J K L M N o P Q [«]
; [+
2 TECNICO DE SISTEMAS
5 ACTIVIDAD REDES
4 9
Genera
Analiza \dentifica los REEHEE‘ las ulilila‘ las ) Muestra B soluciones C\uEHlil ?DH
como st | componontes | _ cOmersiones heramientas | Estrucura bojo | SRR partcpade| alas | disposicion
APRENDIZ N necesarias en los | apropiadas para | un simulador la | manera situciones parael |TOTAL| ESTADO
compone | apropiades | N = ! " interes en el " 2
ireccionamientos | la estructuracion | red apropiada activa | quesele | trabajoen PORCENTAJE
unared | para una red b P aprendizaje pucden | eouino ot
5 - - e - - - - ™| present T - | PREGUNT: ™ e
6|1 0 0% NO APROBO
7| 2 0] 0% NO APROEQ
8|3 0| 0% NO APROBO
9 | 4 0] 0% NO APROEQ
10| 5 0| 0% NO APROBO
11 I 6| 0 0% NO APROBO
12| 7] 0| 0% NO APROBO
13| 8 0 0% NO APROBO
14 9 0] 0% NO APROEQ
15 | 10| 0| 0% NO APROBO
16|11 0] 0% NO APROEQ
17 | 12] 0| 0% NO APROBO -
18|13 0 0% NO APROBO
19 114 0| 0% NO APROBO
2015 0 0% NO APROBO
21 |16 0] 0% NO APROEQ
221171 0l 0% NO APROBQ E
CUADRO (2) | Hojal @ Kl 1 D
Listo =B il M ——a—+ 8%

Como se puede ver en la imagen existen los campos para ingresar los nombres del
aprendiz y se va calificando de la siguiente manera:

1 es aprobado
0 no aprobado

Al finalizar en la columna estado nos informa si el aprendiz cumple con las competencias
si aprob6 o no aprobd, por medio de una formula en Excel.

Lo que se quiere es poder conocer mas al aprendiz si cumple con las competencias dadas
en la formacion, por lo cual se realiza una lista de chequeo donde se observa si el aprendiz
desde el inicio de su formacion ha cumplido satisfactoriamente, por lo tanto, al finalizar el
se evalla que porcentaje obtuvo, y se tiene una casilla de sugerencias que se le debe
hacer al aprendiz.
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K) - = LISTA CHEQUEQ REDES - NUEVA - Excel £ Buscar(Ait+Q)
D~ = LISTA CHEQUEQ REDES - NUEVA - Excel £ Buscar (Alt+Q)
© Inio  Insetar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  / - .
—_ Inicio  Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda
X ol =
Calib “ s A A= General .| = —
gy L L Ll B — LA e i8] 2274 & Catibri Ju A K| EEE®e B2 e . fi==i] 557
[Nxs-B- &A= $ v % o G 3 Formato - Dar formato B Formato  Dar for
& = I~ como tabla~ s K s-|H-[&- A~ $ - %o W8 i e
seles 1 Fuente ® 5 Nimer 5 Estilos
s Fuente sl aineacsn Namero ~ Esttos
- £_|| UISTA DECHEQUEO - f- | LISTA DE CHEQUEO
B < ) E 3 ¢ B c 5 B E
£l aprendiz reaiza las actividades de
LISTA DE CHEQUEO | ey Ay sy
El sustenta las actividades
SEDE i realizadas en clase
COMPETENCIA FICHA £l aprendiz identifica los
APRENDIZ FECHA componentes de una red
€l aprendiz analiza los problemas y
[ Marque con un X los criterios si el aprendiz demostro sus compétencias en redes. | da solucion en una red
£l aprendiz reconoce y identifica la
1P de wun di: itivo
CUMPLIMIENTO
CRITERIOS DE EVALUCION | €l aprend

SEwree | cASISEMPRE noneA |

competencia de

El aprendiz tiene definido la

topoloy

El aprendiz sabe como utilizar el

redes cableado estructurado

El aprendiz reaiz:

acuerdo a los objetivos de la guia

a las actividades de

El aprendiz sabe realizar el ponchado
de cables de red

El aprendiz sustenta las actividades
realizadas en clase

RESULTADOS DE VALORACION

da solucion en

£l aprendiz identifica los SIEMPRE
componentes de una red SUGERENCIAS DE MEJORA
£l aprendiz analiza los problemas y NUNCA

unared

Se esta trabajando en el nuevo instrumento de evaluacion para las competencias de redes
2, yaque se esta ajustando de acuerdo producto que deben entregar, ya que los aprendices

en lat

estructuracion de una red donde se especifique todo lo que se necesita en una red, por lo
cual se esta trabajando en ello. Los puntos que deben tener en cuenta en el proyecto son:

©oNoGakr~ONPE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Para terminar, se quiere con estos instrumentos que se pueda evaluar mas en detalle y si
el aprendiz ha adquirido los conocimientos satisfactoriamente. De todos modos, si el
aprendiz no cumple se mandaria a un plan de mejoramiento.

£l aprendiz reconoce y identifica la
Hojal

® Hojal @

erminacion de la competencia de redes 2, ellos deben entregar un proyecto de

Portada
Tabla contenido
Introduccion
Objetivo General
Objetivos especificos
Caso estructuracion
Explicacion de la estructuracion
Topologia a manejar
Especificaciones equipos
e Elementos y dispositivos de red (router, switch, patch panel, rack, conectores,
cables, canaletas, Jack)
e Equipos (pcs, portatiles, servidor, impresoras, aire acondicionado)
Planos de red
Infraestructura del cuarto telecomunicaciones
Cotizacion y mano de obra
Plano packet tracer - Tablas de direccionamiento — Archivo generado packet tracer.
Proteccién y seguridad
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
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Se debe tener en cuenta que a los aprendices se les estd dando oportunidades en entrega
de sus actividades.

Por eso se realizan las actividades en clase para tengan un acompafiamiento del instructor
si tienen dudas, asi se observa mas en detalle la evolucion de cada aprendiz.

De acuerdo a esto se esta manejando una carpeta en el drive donde se encontrara las
guias y sus instrumentos de evaluacion.

CONCLUSIONES

e Se debe evaluar al aprendiz si esta cumpliendo con las competencias mediante
estos instrumentos de evaluacion para que el aprendiz sepa en que puede mejorar.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar el instrumento de evaluacion del proyecto | Carlos Castillo Por definir
final de redes.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué trdmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe
surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y

posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.
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v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electronico y permita la conformacién de los expedientes
electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA

GRABAR LAS REUNIONES | S€ debe solicitar permiso para

grabar las reuniones
Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronolégico, del mas
hasta N° veces. antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE | Verificar si el comité convocado

LA REUNION:
esta creado por acto

administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la teméatica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL / Registre el nombre del lugar en el

REGIONAL / CENTRO .
gue se celebra la reunion.
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LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si
la reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacion presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en

infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

del

desarrollo de la reuniéon conforme

Realizar descripcién

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el
quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
la

participacion  incluyendo

imagen o captura de pantalla
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donde se evidencia la
participacién y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada
0 gque pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica
TRATAMIENTO: o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica
TRATAMIENTO 0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacién o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima

de acuerdo con la Constitucion y

GD-F-007 V04




o
SENA

N

la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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